
一般社団法人新宿観光振興協会 職員募集要項 

令和 8 年 2 月 

一般社団法人新宿観光振興協会は、新宿の観光を官民一体で推進していくために 2014 年４月

に設立し、2026 年 4 月で 12 年目を迎えます。新宿は、超高層ビル群や多様な繁華街、歴史や伝

統が色濃く残る街、学生街、国際的な街など、都市としての多様性に富んだ懐の深いまちです。 

 当協会では、豊かなまちの記憶を観光資源としていかすとともに、新たなにぎわいと活力を創

造し、地域経済の活性化に寄与すべく日々取り組んでいます。 

 こうした取組を進める上で、当協会では以下のような方を求めています。 

 

〇新宿を愛し、新宿が持つ多様な魅力を様々な視点から多くの方々に伝える情報発信に意欲を

持つ方 

〇新宿で活動する地域団体・企業等と連携し、新たなにぎわい創出につなげていく意欲を持つ方 

〇増加する外国人旅行者への対応など、時代の変化に柔軟に対応する発想力をもった方 

○社会人経験のある方（目安：3 年以上） 

○Word、Excel、PowerPoint の使用経験がある方 

 

 

１ 募集の職種  正規職員 

２ 採用予定人数  1 名 

３ 採用年月日  令和 8 年 4 月 1 日（予定） 

   ※勤務開始日については面接の際にご相談ください 

４ 労働条件 

契約期間 期間の定めなし 

※採用した日から 3 か月間を試用期間とする 

就業の場所 新宿区西新宿 6-8-2 BIZ 新宿 3 階 新宿観光振興協会事務所 

※新宿観光案内所での職員募集ではありません 

業務内容 観光協会の正規職員として、幅広い業務に従事していただきます 

（ご本人の適性をふまえて担当事業を決定します） 

 ・観光情報の収集・発信 

 ・観光イベントの企画・運営 

 ・会員企業・区内団体等との事業連携 

 ・新規事業の企画立案 

 ・協会運営業務（総務・経理・労務等） など 

勤務時間 月～金曜日の 8:30～17:15（休憩 1 時間、実働 7 時間 45 分） 

※残業あり 

※イベント開催時は土日祝、夜間／早朝の勤務あり 



休日 土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3） 

休暇 年次有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇（5 日間）、育児・介護休業 等 

賃金 月給   257,500 円（昇給あり ※年 1 回） 

通勤手当 月額上限 55,000 円 

賞与   あり（年 2 回 6 月・12 月） 

退職金  中小退職金共済に加入 

定年制 60 歳  ※65 歳まで再雇用あり 

その他 労働保険加入、社会保険加入、ぱる新宿加入、定期健康診断 

 

５ 採用スケジュール 2 月 27 日（金） 申込締切  

3 月 9 日（月） 一次審査（書類選考）結果通知 

3 月 15 日（日） 二次審査（面接） 

3 月下旬予定 内定 

4 月 1 日（水） 勤務開始 ※応相談 

 

６ 必要応募書類  ①履歴書（所定様式あり・顔写真付き） 

   ②職務経歴書（様式自由） 

   ③作文（800～1,000 字程度、所定様式あり） 

 テーマ：「自分の経験に基づく、新宿の観光価値の向上について」 

 

７ 応募方法  必要応募書類一式をメールまたは郵送にてお送りいただくか、協会

事務所までご持参ください。 

 

８ 応募締切  令和 8 年 2 月 27 日（金）17：00 必着 

   ※二次選考の日時・場所は一次選考通過者にのみご連絡します 

 

9 個人情報の取り扱い 受験者から提出された関係書類やそれに基づき作成された資料等

は適正に処理・管理するとともに、第三者には提供いたしません。

応募書類は返却いたしません。 

 

 

 

＜問合せ先、履歴書提出先＞ 

〒160-0023 新宿区西新宿 6-8-2 BIZ 新宿 3 階 一般社団法人新宿観光振興協会 

Tel: 03-3344-3160 Mail: saiyo@kanko-shinjuku.jp（採用担当：安田） 


